
Отчет 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево 

№ п/п Наименование мероприятия Исполнители Срок 

исполнения 

Фактическое исполнение запланированных 

мероприятий 

1.1. Обеспечено функционирование единой системы 

документооборота, позволяющей осуществлять 

ведение учета и контроля исполнения 

документов 

Т.В. Замулло, 

Секретарь 

Постоянно Исполняется 

1.2. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

С.Н. Назаров, 

юрисконсульт 

Постоянно Исполняется 

1.3. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

• совещаниях в ОУ; 

• общих собрания трудового коллектива; 

• заседаниях Управляющего совета, 

родительских комитетов, педагогических 

советов; 

• общешкольных конференциях  родителей 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно 29 августа 2019 года проведено заседание 

Управляющего совета (протокол № 1 от 29.08.2019 

год), на котором утверждены положения по 

противодействию коррупции. 

29 августа 2019 года проведено заседание 

Педагогического совета (протокол № 1 от 

29.08.2019 год), на котором рассмотрены 

положения по противодействию коррупции. 

 

1.4. Ознакомление трудового коллектива ОО с 

антикоррупционным законодательством 

С.Н. Назаров, 

юрисконсульт 

Август 2019 

года 

28 августа на общем собрании работников 

юрисконсульт ознакомил работников ГБОУ СОШ 

№ 7 города Похвистнево с антикоррупционным 

законодательством и локальными нормативными 

актами, касающимися противодействию коррупции 

в ОУ. 

1.5. Соблюдение условий, процедур и механизмов 

государственных и муниципальных закупок 

Контрактный 

управляющий 

Постоянно Исполняется 

1.6. Осуществление контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью образовательного 

учреждения 

Л.В. Кумирова, 

Главный 

бухгалтер 

Постоянно Исполняется 

1.7. Соблюдение требований нормативных Л.В. Кумирова, Постоянно Исполняется 



документов при привлечении внебюджетных 

денежных средств на нужды образовательного 

учреждения. 

Главный 

бухгалтер 

1.8. Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в школе при 

организации работы по вопросам охраны труда. 

Е.М. 

Кондратенко, 

Специалист по 

охране труда 

Постоянно Исполняется 

1.9. Организация личного приема граждан 

директором школы 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 

2.1. Организация взаимодействия с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающимися 

вопросами противодействия коррупции 

Л.И. Данилина 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно Исполняется в соответствии с Порядком 

сотрудничества ГБОУ СОШ № 7 города 

Похвистнево с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции, утверждено приказом № 330-од от 

30.12.2016 год. 

 

2.2. Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, предание 

гласности каждого случая конфликта интересов 

в образовательном учреждении 

Л.И. Данилина 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно Исполняется 

Принят порядок сообщения работниками ГБОУ 

СОШ № 7 города Похвистнево о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, утвержден 

приказом № 218-ОД от 29.08.2019 год. 

2.3. Обеспечение соблюдения работниками 

образовательного учреждения общих принципов 

служебного поведения 

Л.И. Данилина 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно Исполняется в соответствии с Кодексом этики и 

служебного поведения работников ГБОУ СОШ № 7 

города Похвистнево, утвержден приказом № 218-

ОД от 29.08.2019 год. 

 

2.4. Усиление персональной ответственности 

работников ОУ за неправомерное принятие 

решения в рамках своих полномочий. 

Л.И. Данилина 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно Исполняется 

2.5. Контроль за распределением материальных 

стимулов в зависимости от объема и результатов 

работы работников 

Д.А. Козлов, 

Директор,  

Л.В. Кумирова, 

главный 

бухгалтер,  

Постоянно Исполняется 

 



В.В. 

Соколовский, 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

2.6. Организация обучения работников по вопросам 

противодействия коррупции 

С.Н. Назаров, 

юрисконсульт 

Постоянно Исполняется 

В сентябре 2019 года проведено занятие для 

работников ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево 

на тему «Нет коррупции в образовательном 

учреждении» 

2.7. Совершенствование деятельности по 

предоставлению муниципальных услуг в сфере 

образования. 

Т.В. Замулло, 

Секретарь 

Постоянно Исполняется 

 

2.8. Совершенствование деятельности 

образовательного учреждения по вопросу  

организации работы с обращениями граждан 

Т.В. Замулло, 

Секретарь 

Постоянно Исполняется 

 

 

2.9. Проведение разъяснительной работы с 

работниками образовательного учреждения о 

недопустимости принятия подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 

Принят порядок 

сообщения работниками, в том числе 

руководителем ГБОУ СОШ № 7 города 

Похвистнево о получении подарков в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с их 

должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей, порядок сдачи 

подарка, реализации (выкупа) и зачисления 

средств, вырученных от его реализации, утвержден 

приказом № 218-ОД от 29.08.2019 год.  

 

2.10. Проведение по каждому случаю несоблюдения 

ограничений, запретов и неисполнения 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, нарушений 

ограничений, касающихся получения подарков 

разъяснительной работы. 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 



2.11. Проведение разъяснительной работы с 

работниками образовательного учреждения о 

недопущении поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 

Проведена разъяснительная работа на 

педагогическом совете 29 августа 2019 года. 

2.12. Размещение на сайте образовательного 

учреждения  нормативно-правовых актов, 

инструктивно-методических и иных материалов 

по антикоррупционной тематике в сфере 

образования 

И.Р. 

Гилязитдинов,  

техник-

программист 

Постоянно Исполняется 

На сайте ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево 

создан раздел «Противодействие коррупции» 

Ссылка: 

http://gbouschool7.minobr63.ru/?page_id=3177 

3.1. Участие в курсах повышения квалификации, 

семинарах, конференциях, других мероприятиях 

по антикоррупционной тематике 

Л.И. Данилина 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно Исполняется. 

В июне 2019 года на курсах повышения 

квалификации обучились директор ГБОУ СОШ № 

7 города Похвистнево Д.А. Козлов, 

Руководитель СП «Детский сад «Планета детства», 

СП «Детский сад «Лучики» Н.В. Хрусталева 

3.2. Участие в дистанционных модулях и вебинарах 

по вопросам антикоррупционной политики 

Л.И. Данилина 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно Исполняется 

3.3. Реализация мероприятий по усилению 

антикоррупционной деятельности в 

образовательном учреждении 

С.Н. Назаров, 

юрисконсульт 

Постоянно Исполняется 

3.4. Проведение разъяснительной работы и оказание 

консультативной помощи работникам 

образовательного учреждения по вопросам 

противодействия коррупции 

С.Н. Назаров, 

юрисконсульт 

Постоянно Исполняется 

3.5. Предоставление  отчета в управление 

образования о ходе выполнения плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

С.Н. Назаров, 

юрисконсульт 

Постоянно Исполняется (по запросу СВУ МО и Н СО) 

3.6. Своевременное информирование работников 

образовательного учреждения о мерах, 

принимаемых в образовательном учреждении по 

противодействию коррупции 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 

На педагогическом совете 29 августа 2019 года 

были представлены меры, принимаемые в 

учреждении по противодействию коррупции. 

3.7. Организация и проведение к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

Классные 

руководители 

Декабрь 

2019 год 

Исполняется. 

Участие учащихся в конкурсе «Стоп коррупция», 

http://gbouschool7.minobr63.ru/?page_id=3177


мероприятий, направленных на формирование в 

обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению 

проведение классных часов на тему «Нет 

коррупции в образовательном учреждении», 

выпуск плакатов и стен-газет. 

 

4.1. Усиление внутреннего контроля деятельности 

работников образовательного учреждения 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 

4.2. Обеспечение реализации обязанности 

работников сообщать о ставших им известными 

в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей случаях коррупционных или иных 

правонарушений, а также осуществление 

проверки таких сведений 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 

Принят порядок уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения работников 

ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево к 

совершению коррупционных правонарушений, 
утвержден приказом № 218-ОД от 29.08.2019 год. 

4.3. Проведение служебных расследований случаев 

коррупционных проявлений в образовательном 

учреждении 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 

 

4.4. Доведение информации о выявленных случаях 

коррупции до правоохранительных органов 

Д.А. Козлов, 

директор 

Постоянно Исполняется 

 

4.5. Создание системы взаимодействия с 

подразделениями правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами противодействия 

коррупции 

Л.И. Данилина 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно Исполняется в соответствии с Порядком 

сотрудничества ГБОУ СОШ № 7 города 

Похвистнево с правоохранительными органами по 

вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции, утверждено приказом № 330-од от 

30.12.2016 год. 

 

4.6. Осуществление приема и регистрации 

уведомлений работодателя о ставших им 

известными в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей случаях 

коррупционных или иных правонарушений, а 

также осуществление проверки таких сведений 

Е.М. 

Кошторова, 

Ведущий 

специалист по 

кадрам 

Постоянно Исполняется 

Заведен журнал регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работников ГБОУ 

СОШ № 7 города Похвистнево к совершению 

коррупционных правонарушений от 29.08.2019 

года. 

 

5.1. Оказание содействия средствам массовой 

информации в освещении мер, принимаемых по 

противодействию коррупции 

Л.И. Данилина 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Постоянно Исполняется 

5.2. Осуществление экспертизы обращений граждан, 

в том числе повторных, с точки зрения наличия 

Т.В. Замулло, 

Секретарь 

Постоянно Исполняется 

 



сведений о фактах коррупции и проверки 

наличия фактов, указанных в обращениях. 

Организация работы по проведению 

мониторинга информации, содержащейся в 

поступающих обращениях граждан. 

5.3. Совершенствование Интернет-ресурсов, 

локальных сетей образовательного учреждения 

И.Р. 

Гилязитдинов,  

техник-

программист 

Постоянно Исполняется 

 

5.4. Обеспечение электронного взаимодействия с 

управлением образования, органами местного 

самоуправления, другими образовательными 

учреждениями. 

И.Р. 

Гилязитдинов,  

техник-

программист 

Постоянно Исполняется 

 

5.5. Обеспечение эффективного функционирования 

постоянно действующих каналов связи 

образовательного учреждения с населением 

(прямые телефонные линии, Интернет-

приемные, телефоны доверия, личный прием 

руководителем для обращения граждан о 

злоупотреблениях должностных лиц работников 

образовательного учреждения и другие каналы 

связи), назначение  

И.Р. 

Гилязитдинов,  

техник-

программист, 

Т.В. Замулло, 

Секретарь 

Постоянно Исполняется 

 

 

 



 


