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flцректору ГБОУ СОШ J\Ъ 7
г. IIохвистнево

исполнения требований законодательства об
мониторинг на предмет

образовании, трудового
законодательства ГБОУ СОШ j\b 7 г. Похвистнево.

В силу ч.2 п.6 ст. 28 ФедераJIьного закона J\Ь273-ФЗ от 29.12.2012 (Об
образовании в Российской Федерации> (далее - Закон j\b 273-Фз)
образовательнаJI организация обязана осуществлять свою деятельность в
соответствии с законодательством об образовании, в том числе - создавать
безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за
обучающимися- их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихсъ работников
образовательной организации.

Согласно ч. 7 ст.28 Закона Ns 273-ФЗ на образовательную организацию
возложена ответственность в установленном законодательством Российской
Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,
отнесенных К ее компетенции, в том числе за жизнь и здоровье обучающихся,
работников образовательной организации.

В соответствии с требованиями ст. 2I2 Трудового кодекса Российской
ФедерацИи (далее _ тК РФ) обязанности по обеспечению безопасных условий
И ОХРаНЫ ТРУДа ВОЗЛаГаЮТся на работодателя. При этом работодатель обязан
организовывать проведение за счет собственных средств обязателъных
IIредварительных (пр" поступлении на работу) и периодических (в течение
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных
психиатрических освидётельствований работников, внеочередных
медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических
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медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических
освидетельствований.

Частями 2, б стжьи 2IЗ тк рФ установлено, что работники организаций
пищевой промышленности, общественного питания и торговли,
водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских r{реждений,
а также некоторых других работодателей проходят ук€ванные медицинские
осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновениrI
и распространения забодеваний. Предусмотренные настоящей статьей
медицинские осмотры (обследования) и паихиатрические освидетельствов ания
осуществляются за счет работодателя.

Согласно Перечню медицинских психиатрических противопоказаний для
осуществления отдельных видов профессиональной деятельности и
деятельности, связанной с источником повышеннойлЕ)Il,trJtьнUU,l,и, ýtJязаннои с источником повышеннои опасности, утвержденного
Постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от28 апреля 1993 j\Ъ 377, общими медицинскими психиатрическими
противопок€ваниями для работников уrебно-воспитательных уrреждений,
детскиХ и подроСтковыХ оздоровИтельныХ rIреждений, в том числе сезонных;
детских дошкольных учреждений, домов ребенка, детских домов, шкоJI
интернатов, интернатов при школах являются хронические и затяжные
психические расстройства с тяжелыми стойкими или часто обостряющимися
болезненными проявлениями.

Проверкой установлёно, что
законодательства 41 работник ГБОУ
психиатрическое освидетельствование.

в нарушение вышеук€Lзанных норм
СОШ Ns 7 г. Похвистнево. не прошел

Таким образом, гБоУ соШ J\Ъ 7 г. Похвистнево нарушены права
воспитаНникоВ на безопасные условиrI обучения, воспитания, что создает
угрозу жизни и здоровъя.

причинами И условиями, способствующими выявленным нарушениям,
явилось ненадлежащее исполнение должностных обязанностей заместителем
директора по Увр .щанилиной Л.и., а также отсутствие должного контроля за её
работой со стороны руководителя образовательного учреждения, что повлекло
нарушение требов аний вышеозначенного законодательства.

учитывая изложенное, В целях обеспечения верховенства закона,
единства и укрепления законности, руководствуясь cT.2I и 24 Федераrrьного
закона "О прокуратуре РФ",

ТРЕБУЮ:

l. Безотлагательно с )дастием
рассмотреть настоящее представление,
допущенных нарушений закона, их причин и условий, имспособствующих.

2. Рассмотретъ вопрос,о привлечении к дисциплинарной ответственности
Щанилиной Л.И.')' ]

3. о времени и месте рассмотрениrI акта прокурорского реагировануIя
уведомитъ Похвистневскую межрайонную прокуратуру.

работника
принrIть

прокуратуры района
меры по устранению
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4. О принятых мерах сообщить в Похвистневскую межрайонную
ПРОКУраТУрУ в письменном виде в установленный законом месячный срок с
ПРИЛОЖениеМ копии прикЕва (распоряжения) о накЕIзании, в сл)лrае его издания.

Заместитель межрайонного прокурора

старший советник юстиции

А.А. Чапыркин, тел. 2-25-60, 8-999-158-81 -8 1

А.Е. Павлов


