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От работников:                                                От работодателя:  

Председатель первичной                                  Директор ГБОУ СОШ № 7                                                                                                                                                                                                    

профсоюзной организации                               города Похвистнево 

 

 С.В. Михайлова                                                 С.Н. Назаров 

«05» апреля 2024 год                                          «05»  апреля 2024 год 
                               
 

                                          
 

 

 

 

 

 

 

Изменения к Коллективному договору 

 

государственного бюджетного общеобразовательного  

учреждения Самарской области средней общеобразовательной  

школы № 7 города Похвистнево городского округа  

Похвистнево Самарской области 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принят на общем собрании работников 

ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево 

Протокол № 6 от  «03» апреля 2024 год 
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     Стороны пришли к соглашению внести изменения в коллективный дого-

вор государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Са-

марской области средняя общеобразовательная школа № 7 города Похвист-

нево городского округа Похвистнево Самарской области следующего содер-

жания: 

      1. Раздел 7 приложения № 1 к коллективному договору «Правила внут-

реннего трудового распорядка государственного бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы № 7 города Похвистнево городского округа Похвистнево Самарской 

области» дополнить пунктом 7.29 следующего содержания: 

В соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации 

сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 

35 часов в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - не более 36 

часов в неделю. 
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