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От работников:                                                От работодателя:  

Председатель первичной                                  Директор ГБОУ СОШ № 7                                                                                                                                                                                                    

профсоюзной организации                               города Похвистнево 

 

 С.В. Михайлова                                                 С.Н. Назаров 

«21»  марта 2024 год                                          «21»  марта 2024 год 
                               
 

                                          
 

 

 

 

 

 

 

Изменения к Коллективному договору 

 

государственного бюджетного общеобразовательного  

учреждения Самарской области средней общеобразовательной  

школы № 7 города Похвистнево городского округа  

Похвистнево Самарской области 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принят на общем собрании работников 

ГБОУ СОШ № 7 города Похвистнево 

Протокол № 5 от  «20» марта 2024 год 
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     Стороны пришли к соглашению внести изменения в коллективный дого-

вор государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Са-

марской области средняя общеобразовательная школа № 7 города Похвист-

нево городского округа Похвистнево Самарской области следующего содер-

жания: 

      1. Пункт 5.13.1 Коллективного договора изложить в следующей редак-

ции: 

В соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федера-

ции работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 - участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в го-

ду; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, ор-

ганов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ра-

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей во-

енной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохож-

дением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близ-

ких родственников - до пяти календарных дней; 

- для проводов детей в армию до 3 календарных дней. 
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